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Großschadensereignisse und Krisenlagen verlangen schnelle Entscheidungen, klare Strukturen und 
eine verlässliche Koordination. Verwaltungsstäbe, Krisenstäbe, Führungsstäbe und Technische Ein-
satzleitungen bilden dabei das zentrale Steuerungsinstrument. Ihre Leistungsfähigkeit entscheidet 
maßgeblich über den Erfolg der Einsatzbewältigung.

Viele Organisationen verfügen zwar über formale Stabsstrukturen – doch im Ernstfall zeigen sich häu-
fig Defizite bei Abläufen, Ausstattung, Ausbildung oder Kommunikation. Vorgaben aus Gesetzen und 
Empfehlungen definieren den Rahmen, liefern jedoch selten die operative Tiefe, die für eine wirklich 
funktionierende Stabsarbeit erforderlich ist.

Als spezialisierter Beratungs- und Schulungspartner unterstützen wir Behörden, Organisationen  
und Unternehmen dabei, Stäbe professionell aufzubauen, weiterzuentwickeln und dauerhaft  
einsatzbereit zu halten.

Unser Ansatz ist praxisorientiert, strukturiert und konsequent auf Wirksamkeit im Einsatz ausgerichtet.

EINSATZFÄHIGE STÄBE 
PROFESSIONELL AUFGEBAUT UND NACHHALTIG VORBEREITET

WIR SCHLIESSEN GENAU DIESE LÜCKE.
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UNSERE  
LEISTUNGEN  
IM ÜBERBLICK
Wir begleiten Sie entlang des gesamten  
Entwicklungsprozesses Ihres Stabes:

ANALYSE & BERATUNG
•	 Bewertung bestehender  

Strukturen und Abläufe

•	 Identifikation von Schwachstellen  
und Entwicklung konkreter 
Verbesserungsmaßnahmen

STRUKTUR &  
ORGANISATION

•	 Entwicklung oder Optimierung  
von Stabsdienstordnungen

•	 Aufbau klarer Führungs- und  
Entscheidungsstrukturen

INFRASTRUKTUR &  
AUSSTATTUNG

•	 Planung funktionaler  
Stabsräume und Arbeitsplätze

•	 Entwicklung leistungsfähiger Informa-
tions- und Kommunikationsstrukturen

QUALIFIZIERUNG &  
TRAINING

•	 Ausbildung aller Stabsfunktionen

•	 Entwicklung maßgeschneiderter 
Ausbildungsprogramme

ÜBUNGEN &  
WEITERENTWICKLUNG

•	 Planung und Durchführung  
realitätsnaher Stabsübungen

•	 Auswertung, Lessons Learned  
und kontinuierliche Weiterentwicklung

IHR MEHRWERT
Unsere Beratung verbindet aktuelle gesetzliche und 
fachliche Vorgaben, langjährige praktische Erfahrung 
aus Einsatz und Stabsarbeit, moderne Methoden der 
Krisen- und Einsatzführung sowie die individuellen 
Anforderungen Ihrer Organisation.

DAS ERGEBNIS
Ein Stab, der nicht nur organisatorisch vorhanden 
ist – sondern im Ernstfall schnell, strukturiert und 
wirkungsvoll handeln kann. LASSEN SIE UNS  

INS GESPRÄCH KOMMEN
Sie möchten Ihren Stab neu aufbauen,  
professionalisieren oder gezielt weiterentwickeln?

SPRECHEN SIE UNS AN.
Gemeinsam schaffen wir die Voraussetzungen  
für eine leistungsfähige und belastbare Stabsarbeit.
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ÜBER UNS 
Die Firma BS-Rescue wurde im Jahr 2013 von Bastian 
Solke als Einzelunternehmen gegründet und hat sich 
seither zu einem spezialisierten Beratungs- und Aus-
bildungsunternehmen im Bereich Bevölkerungsschutz, 
Krisenmanagement und Gefahrenabwehr entwickelt. 
Mittlerweile firmieren wir als BS-Rescue GmbH.

Mit einem interdisziplinären Dozententeam sowie ei-
nem starken nationalen und internationalen Netzwerk 
aus erfahrenen Fachkräften, Einsatzpraktikern und  
Wissenschaftlern unterstützen wir Behörden,  

Organisationen und Unternehmen bei der Entwicklung 
leistungsfähiger Strukturen zur Bewältigung komplexer 
Krisen- und Schadenslagen.

Unsere Arbeit basiert auf der Verbindung von lang-
jähriger operativer Erfahrung, methodischer Bera-
tungskompetenz und fundierter Ausbildungsexpertise. 
Dieses Zusammenspiel ermöglicht es uns, strategische 
Konzepte zu entwickeln und gleichzeitig deren prakti-
sche Umsetzbarkeit im Einsatzalltag sicherzustellen.

UNSERE KOMPETENZFELDER
Wir beraten und begleiten unsere Auftraggeber insbesondere in folgenden Bereichen:

STANDARDISIERUNG UND 
QUALITÄTSSICHERUNG
Unterstützung bei der Entwicklung einheitlicher  
Standards, Prozesse und Qualitätssicherungssysteme 
im Bevölkerungsschutz und in der Gefahrenabwehr.

EVALUATION UND  
ORGANISATIONSENTWICKLUNG
Analyse bestehender Strukturen, Ausbildungssysteme 
und Übungen sowie Entwicklung konkreter Maßnah-
men zur Weiterentwicklung und Leistungssteigerung. 

FÜHRUNGS- UND EINSATZ-
KRÄFTEQUALIFIZIERUNG
Praxisnahe Ausbildung von Führungskräften und 
Schlüsselpersonal im Einsatz- und Krisenmanagement.

RISIKO-, SICHERHEITS-  
UND NOTFALLPLANUNGEN
Durchführung von Risikoanalysen sowie Entwicklung 
von Sicherheitskonzepten, Gefahrenabwehrplanungen 
und Notfallstrukturen. 

ÜBUNGSDESIGN UND 
ÜBUNGSMANAGEMENT
Konzeption, Planung und Durchführung komplexer 
Übungen – einschließlich Plan-, Rahmen-, Lehr- und 
Vollübungen – sowie strukturierter Auswertung und 
Weiterentwicklung von Organisation und Prozessen.

STRATEGISCHE AUSBILDUNG  
UND WEITERBILDUNG IM  
BEVÖLKERUNGSSCHUTZ
Konzeption und Umsetzung zielgruppenorientierter 
Qualifizierungsprogramme – von Bedarfsanalyse und 
Lernzieldefinition über Curriculumentwicklung bis zur 
Durchführung und Evaluation von Trainings, Work-
shops und Schulungen.

MODERATION UND  
PROZESSBEGLEITUNG
Professionelle Moderation von Workshops, Trainings, 
Stabsprozessen und strukturierten Auswertungen.

KRISEN- UND  
NOTFALLMANAGEMENT
Entwicklung, Implementierung und Optimierung  
von Krisenmanagementstrukturen für Behörden,  
Organisationen und Unternehmen.

STABSENTWICKLUNG  
UND STABSAUSBILDUNG
Konzeption, Aufbau und Weiterentwicklung von Ver-
waltungs-, Krisen- und Führungsstäben sowie Techni-
schen Einsatzleitungen – auf operativ-taktischer und 
administrativ-organisatorischer Ebene.
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UNSER ANSATZ
Wir verfolgen einen strategischen und zugleich konse-
quent praxisorientierten Beratungsansatz. Dabei ver-
binden wir fachliche Standards, gesetzliche Rahmen-
bedingungen und internationale Best Practices mit den 
individuellen Anforderungen und Strukturen unserer 
Auftraggeber.

Unser Ziel ist es, Organisationen nicht nur konzeptio-
nell zu beraten, sondern sie dabei zu unterstützen, 
dauerhaft leistungsfähige, belastbare und einsatzfähi-
ge Strukturen für die Bewältigung von Krisen, Notfäl-
len und komplexen Schadenslagen zu entwickeln.

SO ENTSTEHEN LÖSUNGEN,  
DIE STRATEGISCH FUNDIERT,  
OPERATIV WIRKSAM UND  
NACHHALTIG IMPLEMENTIERBAR SIND.

UNSERE KUNDEN UND PARTNER
Zu unseren Auftraggebern und Kooperationspartnern 
zählen Organisationen aus Verwaltung, Wirtschaft und 
kritischer Infrastruktur, darunter insbesondere:

•	 	Landkreise und kreisfreie Städte

•	 	Landes- und Bundesbehörden

•	 	Nationale und internationale Unternehmen,   
Organisationen und Behörden

•	 	Betreiber Kritischer Infrastrukturen (KRITIS)

Unsere Zusammenarbeit ist geprägt von vertrauens-
voller Partnerschaft, fachlicher Exzellenz und einem 
klaren Fokus auf nachhaltige, praxistaugliche Lösungen 
im Bereich Krisenmanagement, Gefahrenabwehr und 
Bevölkerungsschutz.
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UNSER TEAM 
Unser Team vereint umfangreiche fachliche Expertise 
und langjährige Praxiserfahrung aus verschiedenen 
Bereichen der Gefahrenabwehr und des Bevölkerungs-
schutzes. Die Mitglieder unseres Teams verfügen 
über fundierte Kenntnisse und operative Erfahrung 
aus Verwaltung, Feuerwehr, Rettungsdienst, Katastro-
phenschutz, Technischem Hilfswerk (THW) sowie der 
Bundeswehr – auf unterschiedlichen Führungs- und 
Organisationsebenen.

Durch diese interdisziplinäre Zusammensetzung kön-
nen wir komplexe Fragestellungen aus verschiedenen 
Perspektiven betrachten und praxisnahe Lösungen 
entwickeln.

Darüber hinaus sind mehrere Teammitglieder als 
Experten im Rahmen des EU-Katastrophenschutzver-
fahrens ausgebildet und verfügen über umfassende 
Kenntnisse europäischer Koordinierungs- und Unter-
stützungsmechanismen im Bevölkerungsschutz.

Der Kunde und seine spezifischen Anforderungen 
stehen für uns im Mittelpunkt. Durch unsere fach- 
und organisationsübergreifende Herangehensweise 
entwickeln wir innovative, praxisorientierte und 
maßgeschneiderte Lösungen, die sich konsequent an 
den individuellen Strukturen, Herausforderungen und 
Zielen unserer Auftraggeber orientieren.

Aktuell bauen wir zudem eine moderne  
Online-Akademie auf, mit der wir unsere Präsenz-
formate gezielt ergänzen und erweitern. Ziel ist es, 
Führungskräften und Stabsmitgliedern flexible,  
hochwertige und individualisierbare Lernangebote 
zur Verfügung zu stellen.

Das Angebotsspektrum reicht dabei von grundlegen-
dem Fachwissen im Krisen- und Stabsmanagement 
bis hin zu kundenspezifisch entwickelten Schulungs-
formaten und individuellen Qualifizierungsprogrammen.

Alle Schulungen werden konsequent auf die jeweili-
gen Anforderungen unserer Kunden ausgerichtet und 
schaffen damit eine praxisnahe, nachhaltige und  
unmittelbar anwendbare Grundlage für den Einsatz  
in Ihrer Organisation.

UNSER ANSPRUCH

MASSGESCHNEIDERTE, PRAXISNAHE LÖSUNGEN  
FÜR NACHHALTIGE QUALIFIZIERUNG  
IM KRISENMANAGEMENT UND DER STABSARBEIT

8 9



KONTAKT

BS-RESCUE GMBH
GESCHÄFTSFÜHRER BASTIAN SOLKE

info@bs-rescue.de 
+49 251-979920-0 
www.bs-rescue.de

KONTAKTIEREN  
SIE UNS!

IHR INDIVIDUELLES SCHULUNGSPROGRAMM

Jede Organisation hat eigene Strukturen, eigene Herausforderungen 
und eigene Ziele. Sprechen Sie uns an, wir stellen Ihr individuelles 
Schulungsangebot zusammen und beraten Sie gerne.

Registergericht: Amtsgericht Münster  
Registernummer: HRB 23344

Ostmarkstr. 65-67 
48145 Münster

mailto:info%40bs-rescue.de?subject=Schulungsanfrage
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